Programa de Desenvolvimento de
Lideranca de Alto Impacto (PDL)

O PDL tem o proposito de estimular a cultura da produtividade e seguranca nos niveis tatico e operacional. Uma iniciativa
estruturada, voltada para a conscientizacdo dos participantes quanto a dindmica dos negdécios e da insercido efetiva desses
colaboradores na gestéo diaria das organizagoes.

Publico-alvo

O programa é recomendado para os profissionais que atuam em areas de producdo e administrativa e tem o intuito de melhorar a
integracdo entre as diversas areas da empresa, contribuindo para quebrar alguns paradigmas criados pelo distanciamento e descaso
com que se relacionam no cotidiano das organizacoes.

Carga horaria
24 horas

Conteudo Programatico

O conteldo apresentado a seguir, incluindo a sequéncia de dinamicas, deve ser considerado como uma referéncia béasica para o
programa, podendo e devendo ser ajustado em funcdo das prioridades e estagios de cada empresa.

Mddulo 1 - As Competéncias Basicas da Lideranca
Nessa fase, com apoio de videos e realizacdo de dindmicas vivenciais, trabalhamos em sala de aula os aspectos comportamentais dos
participantes e os conceitos bdsicos da gestdo diaria nas empresas:

A dinamica dos negocios (perspectivas dos acionistas, dos clientes, dos processos e das pessoas.
As armadilhas da comunicacao.

17 Dindmica Vivencial - Calha.

Planejamento, organizacéo e produtividade.

22 Dindmica Vivencial - Montagem répida.

Disciplina Operacional.

3% Dinamica Vivencial - Amarelinha.

42 Dinadmica Vivencial - Fuga.

Médulo 2 - O Fator Humano nas Organizacdes
E aetapa em que o Programa se dedicara mais profundamente quanto as questdes relacionadas a gestdo de pessoas naindustria.
Ser&o abordados:

Os fundamentos bésicos da avaliacdo de pessoas.
Dinamica Vivencial - Travessia dos 4 cantos.
Resolucdo de caso personalizado da empresa.

Mddulo 3 - Lideranca de Alto Desempenho
Trata fundamentalmente dos aspectos dos ganhos de produtividade, a partir da adocao das Préaticas de Planejamento, Organizacédo e
do Gerenciamento de Interferéncias.

Qualidades e competéncias da lideranca de alto desempenho
17 Dindmica Vivencial - Teia aranha gigante
22 Dinamica Vivencial - Centopeia
3% Dinamica Vivencial - Domind
42 Dinamica Vivencial - Golfe inovativo

(11) 5507-2437 Rll(dllﬁ

www.educacao.pieracciani.com.br


mailto:comercial@pieracciani.com.br

	Número do slide 1

